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Citta di

J" San Severo

Comune di San Severo Data 16/10/2024

Ricevuta di Protocollo 0052708/2024

Con la presente si attesta I'avvenuta ricezione all'ufficio dell documento di tipo: Comunicazioni

Oggetto:

Selezione pubblica per curriculum e colloquio - per I'affidamento di n. 1 incarico di “Dirigente Amministrativo” a tempo determinato e pieno, ex art.
110 - comma 1 - del D.Lgs n.267/2000 per la durata di anni tre (3) da destinare all’Area 2 - Servizi Sociali € alla Persona.

Protocollo: 0052708/2024

Del: 16/10/2024

Ora: 10:50:28

Titolario: Il - Risorse umane

Repertorio di albo pretorio: 0003702/2024

Visibile in: Albo Pretorio dal 16/10/2024 al 31/10/2024
Visibile in: Bandi di concorso dal 16/10/2024

Alligaron
A4
4
@
Citti & San Severo

Selezione pubblica per curriculion ¢ colloguio - per Vafidamento din. 1 incaxico di “Dirigente
Amministrat io " a tempo determinato e pieno, ex at. 110 - comma 1 - del D.Igs n267/2000 per la
Aurata di anni tre inare all Area 2 - Servizi Sociali e alla P

IL DIRIGENTE
Ara 1- Gastione Finansiaria ¢ dd Personale

In forza del Decreto Sindacale n.12 del 29.12 2023 di attrbuzione dell'incarico dirigenziale dell' Area
1 - Gestione Finanziaria e del Perzonale e visto, per la competenza, Lart. 107 del TU. delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D Lgs. n. 267 del 18/08/200 0

Richiamati:
- Yart 50, comma 10, del DLgs n267/2000 e ssms ed i
- Vat 107 del DLgs n.25' .

- Vaxt. 109 del
- Tast. 110, con
- Yart 19, comn

essms edii;
del DLgs n. 165/2001, cosi come novellato dallarticolo 40 del DLgs
ta);

inante le procedure per V'accso alla qualifica dirigensidecon contratto d lavoroa
»mi dellart. 110 4 D. Lgs. n. 267/2000 approvato con de kberazione di Giunta

Loeali
oggetto “Modifica ddla struttura
ot comunale n. 167 dd 24
truttum organizzativa e il

31del 240 : ta L

Consi

dell'Areall °§ e persons”,

Alto Tavoliere, Servizi Integrativi temritoriali, con previsione dslla gestione dei beni confizeati alla

‘matia, Servizi culturali, politiche dell‘istruzione e del turismo, comprensive dello sport, gestione degh
 sportivi e tempo lbero & Museal

Visti:

- la struttum organizzativa deI'Ente;

- la delberszione di Giunta comunale n 13 del (B0S2024 di approvazione del “PIANO

TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2Q6. RETTIFICA E MODFICA DELLA
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Modulo generato automaticamente dalla piattaforma Traspare ®
per Comune di San Severo il 16/10/2024 alle 10:53:43



